
 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (f/h) 
 

POSTE À POURVOIR A COMPTER DU 28/08/2024 

 
Au sein du multi-accueil municipal "Au paradis des bambins" (70 berceaux), sous 

l'autorité de la Directrice de la structure et de son adjointe, vous concevez et 

conduisez l'action éducative au sein d'une équipe pluridisciplinaire et 

pluriprofessionnelle. 

Vous êtes le relais d'information entre l'équipe et la direction. 

En cas d'absence de la directrice ou de son adjointe, vous assurez le bon 

fonctionnement de la structure (continuité de direction). 

MISSIONS 
 

Participer au bon fonctionnement de la structure : 

- Vous suivez les enfants dans leurs évolutions et vérifiez que les activités proposées sont 

adaptées, 

- Vous prenez des initiatives auprès de l'équipe et les justifiez, 

- Vous avez une autorité de compétence auprès de vos collègues, 

- Vous impulsez le dynamisme, favorisez l'esprit d'entraide et l'esprit d'équipe, 

- Vous initiez des projets et les menez à bien, notamment avec des partenaires sollicités par 

vos soins, 

- Vous animez des réunions en direction des parents et des collègues, 

- Vous prenez part au budget (recensez les besoins auprès des équipes...). 
 

Auprès des enfants et en collaboration avec l'équipe : 

- Vous accueillez chaque enfant en tenant compte de son environnement familial et de 

son histoire, 

- Vous observez chaque enfant pour comprendre son développement et suivre son 

évolution au sein du groupe, 

- Vous favorisez le développement harmonieux des enfants en aménageant l'espace en 

fonction de l'évolution du groupe, en accompagnant les enfants vers l'autonomie et la 

confiance en eux, en proposant des activités d'éveil adaptées aux compétences de 

l'enfant et en partenariat avec d'autres organismes, 

- Vous développez une démarche de prévention précoce (maltraitance, enfants en 

difficulté, retards de développement...). 
 

Auprès de l'équipe : 

- Vous assurez un rôle de responsabilité éducative (suivez la mise en œuvre du projet 

éducatif, impulsez des projets, impulsez une dynamique de travail...), 

- Vous vous assurez que l'ensemble de l'équipe ait accès aux informations nécessaires à la 

qualité de l'accueil et au fonctionnement de la structure, 

- Vous accueillez, encadrez et évaluez les stagiaires EJE et supervisez tous les autres 

stagiaires en lien avec le référent professionnel et la direction. 
 

Auprès des familles : 

- Vous communiquez avec les familles, êtes à leur écoute, les soutenez dans leur rôle 

parental, 

- Vous les accueillez au moment d'une des premières séparations. 
 

Missions administratives : 

- Vous assurez la continuité de direction, 

- Vous gérez les stocks du matériel éducatif et des produits d'hygiène, 

- Vous recevez les demandes de stage, les traitez et organisez le planning des stages, sous 

l'aval de la direction, 

- Vous concevez les feuilles d'appel et les cahiers de transmissions. 
 

Activités secondaires : 

En cas d'absence de la directrice ou de son adjointe, vous assurez le bon fonctionnement 

de la structure (continuité de direction). 

 

PROFIL 
 

- Titulaire du diplôme d’Etat d’EJE (obligatoire), 

- Une première expérience dans le domaine de la petite-enfance en collectivités serait 

appréciée. 

- Qualités relationnelles, goût du travail en équipe, sens du service public, disponibilité.  

 

CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL 
 

- Poste à temps complet 37h30 hebdomadaires 25J CA et 14J RTT  

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CIA 

- Avantages sociaux : CNAS, participation employeur mutuelle et prévoyance 

- Politique active de formation des agents 

- Prise de poste : 28/08/2024 (réouverture de la crèche) 


