
 

Animateur enfance-jeunesse diplômé BAFA  

(F/H) 

 

POSTE À POURVOIR DES QUE POSSIBLE 
 

Sous l'autorité du Directeur de l'Accueil Collectif de Mineurs (DACM), vous êtes chargé(e) 

d'organiser et d'encadrer les activités (sportives, culturelles, ludiques...) proposées sur 

l'accueil de loisirs et du périscolaire. 

Vous mettez en œuvre le projet pédagogique et éducatif afin de favoriser les échanges et 

développer l'épanouissement, la sociabilité ou la créativité des publics auprès desquels 

vous intervenez. Ces publics peuvent être composés d'enfants maternels et/ou 

élémentaires, et/ou adolescents. 

Vous concevez, organisez et encadrez les projets en les adaptant aux publics auxquels ils 

sont destinés et au contexte social dans lequel vous intervenez. 

Vous accueillez, encadrez et animez un groupe d'enfants pendant la pause méridienne. 

 

MISSIONS 

 

Au titre de la prise en charge de groupes d'enfants : 

- Encadrer les enfants durant les accueils pré et postscolaires, pendant les vacances 

scolaires, et durant la pause méridienne, 

- Assurer la sécurité physique, morale, affective et matérielle de l'enfant, 

- Participer à l'éveil des enfants dans un environnement agréable et sécurisant, 

- Être bienveillant, disponible, à l'écoute des enfants pour répondre à leurs attentes, 

- Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses, 

- Concevoir, élaborer et évaluer les projets d'activités (activités sportives, manuelles, 

expression, culturelles...), 

- Suivi et gestion du matériel pédagogique, 

- Assurer le retour des enfants aux parents. 

 

Au titre de l'implication dans le fonctionnement de la structure : 

- Participer à la conception et à l'élaboration du projet de fonctionnement pédagogique, 

en lien avec le DACM, 

- S'impliquer à la définition puis à l'exécution des modes de fonctionnement de l'Accueil de 

Loisirs, 

- Organiser et animer les actions à visée éducative, culturelle et sportive, en réaliser 

l'évaluation, 

- Gestion des listings d'appels, règles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie de 

l'enfant... 

- Veille informative liée à la règlementation DDCS, veille sanitaire liée aux protocoles en 

vigueur, 

- Maintenir et renforcer le travail en équipe : communication, écoute et bienveillance, 

- Participer avec l'ensemble de l'équipe d'animation à la mise en place d'actions collectives 

sur la commune (Fête de l'Enfance et de la Jeunesse, Semaine du goût, CME, Spectacles...) 

- Participer aux réunions d'équipes hebdomadaires ou exceptionnelles 

- Perfectionner ses connaissances sur les différentes étapes de l'évolution de l'enfant, 

recherche d'activités novatrices (veille informative, temps de préparation pédagogique, 

formations internes...) 

 

Activités secondaires : 

- Préparation et participation aux manifestations jeunesses et sportives notamment celles se 

déroulant certains week-ends, et jours fériés. 

 

PROFIL, COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE 

 

=> Savoir (connaissances) : 

- Diplôme exigé (BAFA, CAP Petite enfance ...) 

- Connaissances du développement psychomoteur de l'enfant  

- Notions de réglementation des ACM  

- Connaissance des gestes d'urgence et de premiers secours  

 

=> Savoir-faire (expériences) : 

- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis  

- Elaborer, mettre en œuvre et évaluer les projets pédagogiques de la structure d'accueil 

- Techniques d'animation liées aux activités d'éveil, sportives, culturelles et artistiques 

- Prendre en compte le développement durable dans l'élaboration du projet pédagogique 

- Être capable de remettre en question ses pratiques professionnelles  

- Créer un cadre sécurisant pour les publics accueillis, et respecter leur rythme 

 

=> Savoir-être (comportement professionnel) : 

- Être capable d'autonomie, d'anticipation et de rigueur  

- Grande disponibilité, adaptabilité, souplesse  

- Principe de neutralité et de laïcité  

- Avoir le sens du service public et de l'intérêt général  

- Patience et tolérance  

- Créativité, esprit d'initiative et esprit d'équipe  

- Discrétion et vigilance et respect du devoir de réserve  

 

CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL ET INFORMATIONS CONTRAT 
- Temps complet annualisé (en fonction des planning transmis par le coordinateur Enfance-

Jeunesse) 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

- Prise de poste : dès que possible 

 

 


